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— odtworzenie kariery zawodowej skarzacej (w tym ocena
doswiadczen zawodowych w zmienionej grupie zaszerego-
wania, praw do awansu oraz uprawnien emerytalnych),
przyjmujac za punkt wyjScia grupe zaszeregowania, do
ktérej powinna byla zosta¢ powolana na podstawie oglo-
szenia o konkursie, w ktdrego nastepstwie zostala umie-
szczona na liScie odpowiednich kandydatéw, czyli albo do
grupy zaszeregowania wymienionej w tym ogloszeniu o
konkursie, albo do grupy zaszeregowania jej odpowiadajgcej
wedlug klasyfikacji przyjetej w nowym regulaminie pracow-
niczym od dnia wydania decyzji o powolaniu;

— zasadzenie na rzecz skarzacej odsetek za zwloke wedlug
stopy ustalonej przez Europejski Bank Centralny w odnie-
sieniu  do wszystkich kwot odpowiadajacych réznicy
pomiedzy wynagrodzeniem odpowiadajacym zaszerego-
waniu ustalonym w decyzji o powolaniu a zaszeregowaniu,
do ktérego skarzgca powinna by¢ uprawniona do dnia
wydania decyzji o prawidlowym zaszeregowaniu do grupy;

— obciazenie strony pozwanej kosztami postgpowania.

Zarzuty i gléwne argumenty

Skarzaca jest laureatkg konkursu CJ/LA[32 ('), ktérego oglo-
szenie zostalo opublikowane przed dniem 1 maja 2004 r. Po
wejsciu  w  zycie rozporzadzenia Rady (WE, Euratom)
nr 723/2004 z dnia 22 marca 2004 r. zmieniajacego Regulamin
pracowniczy urzednikéw Wspdlnot Europejskich i Warunki
zatrudnienia innych pracownikéw Wspdlnot Europejskich ()
zostala powolana na urzednika. Na podstawie przepiséw zalacz-
nika XIII do regulaminu pracowniczego urzednikéw Wspdlnot
Europejskich (zwanego dalej ,regulaminem pracowniczym”)
zmienionego powyzszym rozporzadzeniem, zostala zaszerego-
wana do grupy AD7 zamiast do grup LA7 albo LA6 przewi-
dzianych w ogloszeniu o konkursie.

W swojej skardze skarzaca podnosi w szczegdlnosci naruszenie
art. 5 ust. 5 regulaminu pracowniczego, zasad réwnosci trakto-
wania, proporcjonalnodci, dobrej administracji i ochrony uzasad-
nionych oczekiwan, jak réwniez art. 31 ust. 1 regulaminu
pracowniczego, poniewaz po pierwsze, przy powolaniu zostala
zaszeregowana do nizszej grupy niz grupa wskazana w oglo-
szeniu o konkursie oraz po drugie, zaszeregowanie laureatow
tego samego konkursu zostalo ustalone na réznych poziomach
w zaleznosci od tego czy zostali powolani na urzednikéw przed
czy po wejsciu w zycie rozporzadzenia nr 723/2004.

Ponadto skarzaca podnosi naruszenie art. 10 regulaminu
pracowniczego, poniewaz kwestia zaszeregowania laureatéw
konkurséw, ktorych ogloszenia odnosily si¢ dawnej struktury
kariery zawodowej, nie byla konsultowana z komitetem, o
ktérym mowa w tym przepisie.
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Skarga wniesiona w dniu 14 maja 2007 r. — Barbin prze-
ciwko Parlamentowi
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Jezyk postgpowania: francuski

Strony

Strona skarzgca: Florence Barbin (Luksemburg, Luksemburg)
(przedstawiciele: adwokaci S. Orlandi, J.-N. Louis, A. Coolen i E.
Marchal)

Strona pozwana: Parlament Europejski

Zadania strony skarzgcej

— uznanie za niezgodny z prawem pkt 12 lit. ¢) ,Przepisow
wykonawczych dotyczgcych przyznawania punktéw za
zastugi i awansu” Parlamentu Europejskiego z dnia 10 maja
2006 r;

— stwierdzenie niewaznosci decyzji organu powolujacego z
dnia 16 pazdziernika 2006 r. o przyznaniu skarzgcej
jednego punktu za zastugi w ramach postgpowania w
sprawie awansu za 2005 r;

— obcigzenie strony pozwanej kosztami postepowania.

Zarzuty i gléwne argumenty

Skarzaca, urzednik Parlamentu Europejskiego w grupie zaszere-
gowania AD 11 podnosi zarzuty podobne do zarzutéw podnie-
sionych w sprawie F-148/06 (!).

(") Dz. U. C 42 z 24.2.2007 r., str. 48.

Postanowienie Sadu do spraw Sluzby Publicznej z dnia
25 maja 2007 r. — Antas przeciwko Radzie

(Sprawa F-92/06) ()
(2007/C 155/84)
Jezyk postgpowania: francuski

Prezes pierwszej izby zarzadzit wykreslenie sprawy w zwigzku z
zawarciem ugody.

() Dz.U. C 237 z 30.9.2006 r., str. 21.




